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Lexware lohn+gehalt / plus 2009

Die einfache Lohnabrechnung
Mit Lexware lohn+gehalt 2009 lassen sich alle Léhne und Gehalter (auBer

Baulohn) von bis zu 50 Mitarbeitern ganz einfach und sicher selbst abrechnen.
Die Schritt-flr-Schritt-Assistenten unterstiitzen den Nutzer von der Anlage der

Firma bis zur Abrechnung. Die umfangreichen Auswertungen garantieren den
nétigen Uberblick tber alle wichtigen Daten. Und das Beste: Das von den
Spitzenverbanden der gesetzlichen Krankenkassen verliehene GKV-Zertifikat
sEntgeltabrechnungs Software geprift garantiert die gréBtmdgliche gesetz-
liche Sicherheit in allen Bereichen der Sozialversicherung.

Gesetzliche Anderungen zum 1. Januar 2009:
* Neue Sozialversicherungs-RechengréBen
e Einheitlicher Beitragssatz bei gesetzlichen Krankenkassen:
dieser Wert ist im Programm automatisch bei jeder Kranken-
kasse hinterlegt
¢ Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz:
- Bemessungsgrundlagen fiir Insolvenzgeldumlage missen mit monat-
lichen Beitragsnachweisen an Krankenkassen gemeldet werden
- Das beitragspflichtige Bruttoentgelt zur Unfallversicherung muss mit
den SV-Meldungen gemeldet werden
e Elster — Authentifizierungspflicht: Lohnsteuerbescheinigungen diirfen
nur noch mit Zertifikat versendet werden. Dies kann online Uber das
Elster-Portal angefordert werden.
e Und vieles mehr

Die wichtigsten Leistungen von Lexware lohn+gehalt /plus 2009
im Uberblick:

Basisfunktionen

e Komplette Lohn- und Gehaltsabrechnung fur 2009

* NEU Beinhaltet die gesetzlichen Anderungen mit Giltigkeit

zum 01.01.2009, s.o.

Empfohlen zur Abrechnung von bis zu 50 Mitarbeitern

Geeignet fUr die Verwaltung mehrerer Firmen (bis zu 5 Firmen)

Ausgezeichnet mit dem GKV-Zertifikat

NEU Neue Programm-Oberflache und Benutzerfihrung:

modernes Design, klare Strukturen, direkter Zugriff auf Kernfunktionen

und Informationen

* NEU Lexware know-how center: programmbezogene Fachinhalte, Fragen
und Antworten, Anwender-Foren u.v.m. an einer zentralen Stelle*

* NEU Lexware info center: liefert automatisch alle wichtigen Neuigkeiten

zum Programm, z.B. Programmaktualisierungen

NEU Programmubergreifende Suchfunktion

NEU Krankenkassenverwaltung: versehentliches Doppeltanlegen von

Krankenkassen ist nicht mehr méglich; Krankenkassen der Mitarbeiter

werden den Betriebsstatten automatisch zugeordnet

e Lexware scout: technisches und inhaltliches Prifsystem fur eine reibungs-
lose und sichere Update-Installation; NEU: direkte Uberpriifung der Daten
wahrend der Eingabe

e Lexware help & news: themenbezogene Online-Informationen und
Arbeitshilfen an den Stellen im Programm, wo man sie braucht

» SV-Meldewesen nach DEUV inklusive Lexware dakota* zur Verschliisselung

und Ubermittlung von SV-Meldungen und Beitragsnachweisen

¢ Praktikanten ohne Entgelt

e Geringverdiener, Mehrfachbeschéftigte, Aushilfen, 400 € Minijobs und
Gleitzone im Niedriglohnbereich

e Abrechnung der géngigen Formen der betrieblichen Altersvorsorge
(u.a. Direktversicherungen, Pensionsfonds, Riester-Rente, VWL etc.)

e Berechnung von steuerfreien Zuschlagen, Geldwerten Vorteilen,
Einmalzahlungen, Gestellung eines Dienstwagens usw.

* Internetzugang erforderlich
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Zielgruppe:
Freiberufler, Handwerker und
Kleinbetriebe

Betriebssysteme:

* Microsoft® Windows 2000 SP 4 /
XP Home oder Professional ab SP 3/
Vista Home, Business oder Ultimate
(ieweils deutsche Version) ab SP 1

Rechner:

* Pentium® Prozessor, mind. 600 MHz
oder Aquivalent

e 512 MB Arbeitsspeicher

e Grafikaufldsung mind. 1024 x 768 Punkte,
mind. 16.000 Farben

¢ Freier Festplattenspeicher:
- Lexware lohn+gehalt 530 MB,
- Lexware lohn+gehalt plus 670 MB

e CD-ROM-Laufwerk

Sonstiges:

* Microsoft® Internet Explorer 6.0 (auf CD
enthalten)

o Kompatibel mit Mozilla Firefox®

* Microsoft® .Net Framework 2.00 SP 1
(auf CD enthalten)

* Programmaktivierung erforderlich

* Fur Online-Komponenten:
Internetzugang erforderlich
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e Komfortabler Assistent zur Berechnung der betrieblichen Altersvorsorge
e Automatische Berechnung freiwilliger Krankenkassen-Beitrage

e Korrektur bereits abgerechneter Zeitraume (maschinelle Aufrollung)

e Flexible Lohnartenverwaltung (frei definierbar/ohne Baulohn)

e Entgeltfortzahlung bei Krankheit/Mutterschutz

e Entgeltklirzung

¢ Fehlzeitenverwaltung, Stundenerfassung

e Stundenléhne und Festbezlige

e Interner Lohnsteuerjahresausgleich

e Zahlungsverkehr: Datentrageraustausch, Uberweisungen, Schecks

e Ausdruck der Gehaltsabrechnung auf Blankopapier oder auf Lohntaschen
e Maschinelles Bescheinigungswesen (wie z.B. Verdienstbescheinigung)
e Betriebsstattenverwaltung

e Krankenkassen- und Versorgungswerke

¢ Allgemeine und Besondere Lohnsteuer-Tabelle

Umfangreiche Auswertungen

e NEU Erlauterung der Beitragsschuld

e Elster Lohn*: Lohnsteuerbescheinigung und Lohnsteueranmeldung online
e Lohnjournal, Lohnkonten, Lohnsteuerbescheinigung, etc.

e Buchungsliste

e Zahlungsliste

e Berufsgenossenschaftsliste, Arbeitgeberbelastung usw.

Schnittstellen und Servicemodule

¢ Anbindung an Lexware eService personal*

¢ Datenimport von Stamm- und Lohndaten

e PDF-Druck und Datenexport (Lexware buchhalter, ASCII, Microsoft® Excel)
e Betriebsprifung: Datenzugriff und -export fiir das Finanzamt

Exklusiv in Lexware lohn+gehalt plus 2009

* NEU Erweitertes Lexware know-how center mit noch mehr Informationen
und Fachwissen

* Mobil-Modus: ermdglicht eine eingeschrénkte Zusatzinstallation auf
einem Zweitrechner, z.B. Laptop

e Maschinelles Bescheinigungswesen (wie z.B. Verdienstbescheinigung)

e Zahlungsausgang per Lexware online-banking*

e Abrechnung von Kurzarbeit

* Internetzugang erforderlich

Lexware lohn+gehalt 2009

Material-Nr.:
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